
Идентифшсационrшй
номер

10211l от24.0З.2020

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специ€rльной оценки

Ш"ррщqдq 4Д
(фам илия. rtнltчrtапы)

202'! г

отчЕт
о проведении специальной оценки условий трула ц

Муниципалъном

общеобр азователъном учрежден ии

" Средняя общеобразователъная

школа J\{Ъ3 г. Ершова СаратовскоЙ
областиr?
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( по"Iное tlal.lIle}IoBaHlle работодате,пя)

4 1 3503 2. LLu. d.7
(lIecTo наLхо;Itденrtя и ос},щесl-tsленltя деяте-цыlост1I

61 ] 3008595
(ИНН работодатсля)

1 02б100703 30б
(ОГРН работолтге"пя)

85.Iз;85,]2 85,11 85.41
основного вида деятельности по

члены комиссии по проведению сi1ециальной оценки условий труда:

Григорьева Н.Н.
(Ф.и.о,)

J/. рr.иJ,о
(лаm)

А/. о9. ,{2;,оВоронкова Е.В.
(Ф,l.i,о.)

Ягафаров Ш.К
(Ф l.J,o.)

Григорьев А,В

(,laTa)

j{ q. 
"u"Oа

(дата)

24-o?.2oz
(поlпrlсь) (Ф,rLо,) (лата)
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Общество с ответственностью Аналl,tти ческая - 83 от 30.07.2015

Ha!NIeHoBaнIle организациil, проводящеil спечиа-lьн!ю оценпI тр},да. рег!страц,tоНныiI поуер запIlсп в Реестре органtlзациiI провощщLlх спецхмьную оценку условиri Tpyla)

Регистрационный номер аттестата аккрýдцf4ццц ил Дата получения ,Щата окончания

росс RU.0001.515933 10,11,2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

Nь 1021l l 27 .08.2020
(ll.]ентttфtr кационныГI Horrep)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Фелерашии N 426-ФЗ "О специальной оценке условиЙ труда'!,
- приказа Минтруда России }lЪЗЗн от 24.01.2014г кОб утвержлении Методики проведения специальнОЙ

оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, фОРП,rы

отчета о проведении специzu]ьной оце}tки условий тр,yда и инструкции по её заполнениЮ)),

- приказа <Об организации и проведении специа,,IьноЙ оценки условий труда)
проведена специzLтьная оценка условий труда coBN,tecTHo с работодателеNl:
Мунut|uпа,цьное обLrtеобDазовсttlле.lьное yчpeж,deHue "Среdняя обtцеобDазовапlе]ьная utKct.1a -N93 z.

EotuoBa Саlэаmовской Аdрес: 1]3503, СаDаmовская о ь, 2. EotuoB. v.q. u|l.

Некрасова, d.7

2, !ля проведения специ€lJIьной оценки условиЙ труда привлекалась организация, проводящая
специальную оценку условий труда:

D

L u
z. Са|эаплов, ул. Б. ья. d.]0: Реzuсmраuuонный Hofulep - 83 оm 30.07.20]5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Илюu.tкuн д.П. (]уЬ в DеесmDе. ] ]71)

З. Результат проведения специil,]ьной оценки условий труда (СОУТ)
З.i. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: б
З.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие ]\{еста, на которых вредные факторы не иденти(lицированы:

з. Замесmumель d п.о А,Yч че.1.

5. Сmарu,tuй mехнuк (]

Рабочие l\lecTa, на которых вредные факторы не выявлены по результатаN,l СОУТ (оптил,lальные или

допустимые условия труда):

4. Лвоонuк (1 чел.).

З.З. Количество рабочих мест с оптимzLтьными и доrтустимыми условиrIми цуда: 6
З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условIбIми труда: 0
З.5. Выявленные и опасные на основе и

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

4. Результаты специа.пьной оценки условий труда представлены в

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и изNlерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекоп,Iендуемых мероприятиЙ по

улучшению условий труда для 0 рабочих tltecT.

6, Рассмотрев результаты специальной оценки условиЙ труда, эксперт заключил:

1) считать работу по СОУТ завершеннойl

Стр. 1 из 2

(лата)



2) переченЬ рекомендуеN{ых мероПриятий по улучшеНию условий труда передатЬ для утверждения

работодателю,
,Щополнительные предлохtения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной
l171 начальник от ИrпошкинА.П,

(J\! в реестре

экспертов)

(Ф,I,Lо.)

D

-ýicrpTtt*p*

Стр.2 из2



(полное наименованпе орган!Iзацпil- гtроводяцей специмьную оценку ус"повиIi труда,

- 8З от 30.07,2015Регистрационный
Ho}rep записrl в реестре орlанизаций. провошцrш спецIlшьwю оценку

ответственностью АналшическаlIобщество с

окончаниязаписи оо вуникальный
10.11.2014росс RU.0001.5l59зз

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных

производственных факторов
1021 1 1 26.08.2020

(и.ле HTrI ф л ка шlтоt t н ы r"I но \r ер ) (..taTa)

на основании:
Федерального закона Российской Федерации от 28.|2,201з N 426-ФЗ "О специ€lJIьной оценке

условий труда" (с изменениями на 01 мая 2016) (лалее Федеральный ЗакОН N 426-ФЗ);

Приказа Мштгрула России от 24,0L20|4 N ЗЗн (об утверждении Методики проведениJI

специzrльной оценки условий труда, Классификатора вредньгх и (или) опасных производственных

факторов, формы отчета о проведении специчtльной оценки условий труда и инструкции по её

заполнению>> (с изменениrIми на 14 ноября2016);

.Щоговора и представленного Перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специапьнrUI

оценка условий труда

Сараmовской обласmu" проведена идентификация потенци€Lпьно

производственных фактор ов (далее - Идентификация).
вредных и (или) опас}Iых

При проведении Идентификации учитывuLпись:
производственное оборудование, материаJIы и сырье, используеМые работниками И являющиесЯ

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые идентифицируются и

при нirлшIии которЫх в сJý/чzшх, устаЕОвленныХ законодательством Российской Федераrдии,

проводятся обязательrые предварительные (при посryплении на работу) и периодические (в

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

результаты ранее проводившихся на данных рабочlтх MecTzlx исследований (испытаний) И

измерений вредньtх и (или) опасных производственных факторов;
слу{аи производственного травматизма и (или) установления профессионzL[ьного заболеваншI,

возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных

производственных факторов;
предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потеНциrLпьнО

вредных и (или) опасньtх производственньгх факторов.

По результатам Идентификации определено следующее:
Общее количество рабочих N,Iecl,, подлежащих СОУТ: б

из них количество рабочrтх N,lecT, на которых Идентификация не проводилась
(в соответствии с частью. б статьи. 10 Федерапьного закона N 426-ФЗ): J

на рабочих местах, где Идентифпкачия не проведена (таблица l), перечень вредных и (или) опасных

производсТвенных факторов, подле)Iiащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, определяется

экспертоN,I исходя из перечня вредных и (или) опасных факторов, указанных в частях 1 и 2 статьи lЗ
Федерального закона N 426-ФЗ.

Таблица 1

М п/п Но"uер рабочеzо "иесmа по Перечню, наuменованuе dоллtсносmu
Налuцае

аналоzuцноzо Рм
]
2

J.

Количество рабочих мест, на которых проведена Идентификация: 3

из них колисtество рабочих Мест, на которьгх вредные и (или) опасные
производственные факторы не идентифицированы: 2

N9
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На рабочих места, где вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы
(Таблица 2), условия труда признаются комиссией доtý/стимыми, а исследованиjI (испытания) и измерения
вредных и (или) опасньrх факторов не проводятся.

. Таблица2

ЛЬ п/п Нолпер рабочеzо rиесmа по Перечню, наu-uенованuе dолэtсносmа
Наltuчuе

анало2ачноео Рм
1

2.

На основании проведенной Идентификации и части 7 статьи 10 Федера;rьного зtlкона N
426-ФЗ рЕIзработан Перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда, с

укЕ}занием вредньж и (или) опасньIх производственньIх факторов, подлежащих исследованиям
(испытаниям) и измерениям (прилагается).

Эксперт(ы) по проведениIо специальrrоr1
l|1l начальник ИшошкинА.П.

(М в реестре

экспертов)

(Ф,и.о,)

D

,о
t

'TtcpTHcp'
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Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий т.руда

1
(полное Ha}iNleHoBaHlIe

г л. 2 44-008
Itачоj,кденIlя tl осушеств:]енtUl деятеJьностl1 органlIзацllLI. контактныл"I те"iIефон. алрес э:tектронгtой почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условиЙ труда (оказываЮ-

щих усJrуги в области охраны труда) 8З

4. Щжавнесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условиЙ тРУДа (ОКа-

зывЕtющих усJryги в области охраны труда) 30.07 ,2015
5. инн 64529 7t5з
6. ОГРН организации 1066450015785
7. Сведения об испытательной

8. Сведения об экспертах и иЕьIх работниках организации, участвовавших в IIроведении специ-
альной оценки

9. Сведения о средствах измерений исfIытательной лаборатории (чентра) организации, испоJIь-

зовавшихся оценки

Руководитель организации, проводящей

21,08.2020

t

Регистраrцлоrпшй номер аттестата
аккредитации организации

,Щата выдачи аттестата
аккр едитации организации

,Щата истечеrтия срока действи,я
аттестата аккредитации организации

1 2 J

росс RU.0001.5l5933 10 ноября 2014 г бессрочно

Сведения о сертификате эксгIерта на
право выпол}lения рабо t гtо

специа.пьной оценке 1,с"човий трl,да

HoN,Iep дата выдачи

Регrtстраu49нный
HoNIep в реестре

экспертов
организачий,
проводящшi

специа.IIьн),ю оцеIIк\,

},словиr"l тр},J|1

Ф.И.О. эксперта
(рабо,гника) [олtкнос,гь

.I\'9

п/п

ffaTa
проведения
изrtерений

6 7J 4 51 2

|4 июlтя2020 г 117 |начальник
отдела

00з 00075151 26.08.2020 Илюшкин А.П.

!ата окоtлчаtrrtя
срока повершI

средства
tl:зrtepc нltй

РегllсцlацtIон-
ныl."1 Ho}tep в

Госу.rарствен-
но\, реестре

средств Itз\lе-

рснrIй

заводскоli
HoNIep средства

rtзьrеренrtй

л9
п/п

!ата
лроведения
1IзNrереIl иL"t

Наименованtле вред-
ного rI (или) опасно-
го (laKTopa п1-1оtlзвод-

ственной среды Il

тр},дового проIlесса

HittIпteHoBatllle средства
изrtеренrtit

75 6l 2 J 1

0549 2з,01.2021Секун.tопtер rtexaHи.tccKtti.t
СОСпр-2б-2-000

ll519-111 26,08.2020
'[яяrесть трудового

процесса

2\.05,2021l 4FЕво0 l 5626,08.2020
Тяжесть трудовоI,о

процесса
!апьнолlер лазерныйI ]t{ettro

Сопdtrоl l002

l 8782 31,05,202lВесы товарныс TB-S-60,2-Tl 48 l 66-1 зз 26.08.2020
Тя;ttесть тр},дового

процесса

2зl 11.08.2021JJ1.Iнапrоп.tетр общего IIазначенI.tя

ЛПУ пlодификации ДПУ-2-2
26687-081 26.08,2020

Тянtесть lфудового
процесса

11.08.202126687_08 2065 26.08,202о
Тя;I<есть чудового

процесса
!trHaпlorteTp общего назначения

!ПУ плодrr(lпкацIтlr ДПУ-0. 1-2

|7.02".202]21з7-1з 45026.08,2020
Тялtесть трудt]вого

процесса
Уг"поrlер с HoHtlycort тrтп 46

27 ,05,2021,з967 l -08 0930 l 126,08.2020 ТIТчпr
Апzrпrtзатор шl,пrа li вttбрачtпr

"Ассистент"
,7

0930 l l 27 ,05.2021Анапизатор шlrпtа rl вtrбрашlrl
"AccllcTeHT"

з967 1 _088 26,08,2020 Вибраurrя обшая

09з0 l 1 27 ,05,2021Ана_пизатор шl,ьtа и вltбрацrtи
"AccrlcTeltT" , '') з 967 l -089 26.08-2020 Вrtбраut.тя "по ка]lьная

специz}льную оценку условий тру

Ф,LI.о, (.raTa)

14l lз-10


